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АДМИНИСТРАЦИЯ ТЕГУЛЬДЕТСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
26.11.2010                                                                                                       №  332

Об  утверждении Положения  об условиях и размере оказания материальной помощи руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам   муниципальных учреждений Тегульдетского района
В соответствии  с  пунктом 23 раздела 7  Постановления  Администрации Тегульдетского района от 12.10.2010  №283 «Об утверждении  Положения  о системе  оплаты труда руководителей, их  заместителей и главных  бухгалтеров   муниципальных учреждений Тегульдетского района»,
П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1. Утвердить  Положение об  условиях и размере  оказания  материальной

помощи  руководителям,  их заместителям и главным  бухгалтерам районных  муниципальных  учреждений Тегульдетского  района (прилагается).

2. Настоящее постановление опубликовать в районной газете «Таежный меридиан».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника финансового отдела  Администрации  Тегульдетского  района Демина А.П..

Глава Тегульдетского района                                                              В.А Красов

Л.М. Каюмова

2-12-88
Приложение 
к постановлению Администрации Тегульдетского района
от 26.11.2010  № 332
ПОЛОЖЕНИЕ
об условиях и размере оказания материальной помощи руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам  муниципальных учреждений Тегульдетского района.
1. Настоящее Положение определяет условия и размер оказания материальной помощи руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам  районных муниципальных учреждений Тегульдетского района.

2. Материальная помощь выплачивается руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам районных муниципальных учреждений  (далее – работникам) один раз в календарном году, как правило, при уходе в очередной ежегодный оплачиваемый отпуск.  Размеры материальной помощи  определяются в локальном нормативном акте, принимаемом учреждением, с учетом мнения представительного органа работников, или коллективном договоре,  но не более двух должностных окладов. 

3. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска на части, материальная помощь выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска по желанию работника.

4. Помимо материальной помощи, указанной в пункте 2 настоящего Положения, работнику   выплачивается  материальная помощь при возникновении чрезвычайных обстоятельств. К чрезвычайным ситуациям, при которых может быть оказана материальная помощь, относятся обстоятельства и причины, перечень которых устанавливается в коллективном договоре учреждения.

   Размер материальной помощи определяется в каждом случае индивидуально, с учетом наличия средств, формирующих фонд оплаты труда в учреждении.
5. Материальная помощь предоставляется на основании личного заявления работника и выплачивается руководителям учреждений, в соответствии с распоряжением Главы администрации Тегульдетского района, заместителям руководителя и главным бухгалтерам учреждений, в соответствии с приказом руководителя учреждения.

6. Для расчета суммы материальной помощи принимаются размеры должностного оклада, установленного на день ее выплаты в соответствии с замещаемой должностью.
7. Выплата материальной помощи работникам производится:

- руководителям учреждений, оплата труда которых производится за счет средств  местного бюджета - в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на фонд оплаты труда учреждения;

- заместителям руководителя и главным бухгалтерам материальная помощь выплачивается  как за счет бюджетных ассигнований, формирующих фонд оплаты труда учреждения, так и за счет средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности.

      8.  Материальная помощь не является  составной  частью заработной платы руководителей, их заместителей и главных  бухгалтеров учреждений. 
На материальную помощь не начисляется районный коэффициент и надбавка за стаж работы в районах,  приравненных  к районам Крайнего Севера.
